MUNICIPIO

DELBORGODIASCONA

VERBALE DELLE DISCUSSIONI
DEL CONSIGLIO COMUNALE DI ASCONA

richiamati gli art. 12 ROC e 49 e seguenti LOC, & convocato dal Presidente, d’intesa con
il Municipio, per la seconda sessione ordinaria, il giorno di

giovedi 12 dicembre 2024 alle ore 20.00

nella Sala del Consiglio comunale per risolvere il seguente,
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ORDINE DEL GIORNO

Appello nominale.
Approvazione del verbale della seduta del 21 ottobre 2024.

MM 31/2024 Domanda di concessione dell'attinenza Comunale di Ascona
della signora Tremaliti Marianna unitamente al figlio Edoardo;

MM 36/2024 Domanda di concessione dell’attinenza Comunale [...
MM 37/2024 Domanda di concessione dell’attinenza Comunale [...
MM 38/2024 Domanda di concessione dell’attinenza Comunale [...

MM 39/2024 Domanda di concessione dell’attinenza Comunale [...

d e bd b b

MM 40/2024 Domanda di concessicone dell'attinenza Comunale [...
MM 32/2024 Conto preventivo 2025 del Comune;
MM 33/2024 Conto preventivo 2025 delle Aziende comunali;

MM 35/2024 Richiesta di un contributo a favore dello Stato del Canton Ticino
di CHF 200'000.00 (IVA inclusa) per i lavori prioritari di messa in sicurezza contro
la caduta blocchi in localita “Gabriella” e “Al Sasso Rotundo” lungo la via Moscia
ad Ascona;

MM 30/2024 Richiesta di modifica del Regolamento comunale sull'aiuto
sociale volto all’introduzione del contributo per il Servizio di Telesoccorso;

MM 34/2024 Richiesta di approvazione del nuovo Regolamento organico dei
dipendenti del Comune e dell’Azienda comunale;

Mozioni e interpellanze.
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Presidente dichiara aperti i lavori alle 20.00. Prima di passare la parola al Vice-Segretario
comunale per l'appello nominale e la conta dei presenti, scusa I'assenza del municipale
Onorevole Paolo Duca che oggi non pud essere presente per impegni professionali.

Il Vice-Segretario comunale procede con il controllo delle presenze:

1 Albrecht Lukas 1 19 Mazza Tiziano S
2 Andreotti Ryan S |20 Nessi Ramon 15
%] Barra Kevin 2 |21 Passalia Marco S
4 Biffi Massimo 3 |22 Pelloni Simona S
5 Brandli Glen 4 |23 Pinana Mirco 16
6 Broggini Tiziano S |24 Quadri Siro S
7 Bulotti Wehrli Patrizia 5 |25 Rampazzi Guendalina S
8 Caglioni Naiaretti Donata 6 26 Ris Filippo 17
9 Campanella Carmine Ketty 7 |27 Rogantini Marco 18
10 | Cerutti Paola 8 |28 Sala Valerio 19
11 | Conti Rossini Bruno S |29 Sala Barbara 20
12 | Cossi Giorgio 9 30 Saletti-Antognini Giselda 21
13 | Duca Claudio 10 | 31 Saudino Valentini Cristina 22
14 | Duca Graziano 11 |32 Schober Giovanni 23
15 | Giovanettina Nicold 12 | 33 Spadaccini Quarna Angela 24
16 | Giovanola Mario S |34 Vacchini Gian-Carlo 25
17 | Jelmoni Rachele 13 |35 Willems Cavalli Yvonne 26
18 | Mauro Sascha 14

Sono quindi presenti 26 consiglieri comunali su 35.

Assistono ai lavori 14 persone (pubblico).

Presidente, vista 'assenza dello scrutatore Giovanola, chiede al Gruppo il Centro di designare
un sostituto.

Pinana Mirco per il Centro designa Duca Claudio in sostituzione di Giovanola Mario.
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| 2. Approvazione del verbale della seduta del 21 ottobre 2024 |

Presidente informa che il verbale della seduta di Consiglio comunale del 21 ottobre 2024 ¢
stato distribuito a tutti i consiglieri comunali e chiede l'astensione alla lettura e apre la
discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente, dopo discussione sull’oggetto, mette in votazione la trattanda numero 2 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:

1) Il verbale della seduta del 21 ottobre 2024 & approvato.

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

13. MM 31/2024 — Domanda di concessione dell'attinenza Comunale di Ascona [.. ] 2

Il Presidente richiama il messaggio municipale 31/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre |la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 3 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa I'attinenza comunale di Ascona [...].

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

|4. MM 36/2024 — Domanda di concessione dell'attinenza Comunale di Ascona [...]. \

Il Presidente richiama il messaggio municipale 36/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 4 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa l'attinenza comunale di Ascona [...].

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0
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Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

|5. MM 37/2024 — Domanda di concessione dell’attinenza [...]

Il Presidente richiama il messaggio municipale 37/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre |la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 5 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa I'attinenza comunale di Ascona [...].

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

6. MM 38/2024 — Domanda di concessione dell'attinenza Comunale di Ascona [...]. |

Il Presidente richiama il messaggio municipale 38/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 6 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa l'attinenza comunale di Ascona [...].

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

|7. MM 39/2024 — Domanda di concessione dell'attinenza Comunale di Ascona [...] }

II Presidente richiama il messaggio municipale 39/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre la discussione generale.
Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 7 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa l'attinenza comunale di Ascona [...]
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Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

|8. MM 40/2024 — Domanda di concessione dell’attinenza Comunale [...] |

Il Presidente richiama il messaggio municipale 40/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione delle petizioni ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente mette in votazione la trattanda numero 8 per la quale il Municipio invita a voler
risolvere:

1. E concessa I'attinenza comunale di Ascona [...].

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Sindaco “Saluto molto volentieri i presenti questa sera in sala. A nome del Municipio, del
Consiglio Comunale e del Comune di Ascona vi diamo il benvenuto allinterno della nostra
comunita; il nostro augurio € che voi possiate realizzare quelle che sono le vostre ambizioni
familiari e professionali nel e per il nostro Comune. Ci onorate questa sera della vostra
presenza quindi da parte nostra benvenuti e tanti auguri.

19. MM 32/2024 - Conto preventivo 2025 del Comune. |

Presidente richiama il messaggio municipale 32/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione della Gestione ed apre la discussione generale.

Bulotti Wehrli “Egregio Signor Presidente, Egregio Signor Sindaco, Signora e Signori
Municipali, care colleghe e cari colleghi, il conto preventivo per I'anno 2025 del Comune di
Ascona che si basa sulla proposta del Municipio di mantenere il moltiplicatore d'imposta
comunale al 75% sia per le persone fisiche che per le persone giuridiche, prevede un
disavanzo di franchi 0,8 milioni. La norma transitoria proposta dal Consiglio di Stato ed
approvata dal Gran Consiglio blocca di fatto, almeno fino al 2029, la possibilita di fissare il
moltiplicatore delle persone giuridiche al di sotto di quello delle persone fisiche. La riduzione,
a partire dal 2025, delle aliquote cantonali per le imposte delle persone fisiche e per quelle
sull'utile delle persone giuridiche, comporta per il nostro Comune una diminuzione del gettito
d'imposta pari a circa franchi 650 mila. In aggiunta a questo minor gettito fiscale si registra
anche un incremento importante dei costi, in particolare delle spese di trasferimento riversate
dal Cantone ai Comuni. L'ammontare di questo onere supplementare rispetto allo scorso
preventivo e pari a circa mezzo milione di franchi, dovuti principalmente al finanziamento delle
case anziani e a quello dei servizi di assistenza e cure a domicilio. Le spese di trasferimento
rappresentano ad oggi, per Ascona, il 41% del totale dei costi e sono in continuo aumento,
considerato il sempre crescente riversamento degli oneri da parte del Cantone sui Comuni. Il
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gruppo PLR deplora questa tendenza che va ulteriormente ad intaccare la gia limitata
autonomia comunale e costringe parte dei Comuni, per far fronte a questi oneri sempre
maggiori, a diminuire l'offerta dei servizi e/o ad aumentare il moltiplicatore d'imposta. I
Cantone passa, almeno in parte, la “pepatencia” ai Comuni e a farne le spese in un modo o
nell'altro & comunque sempre il cittadino. Si impone in tempi brevi un dialogo costruttivo tra
Cantone e Comuni, per trovare delle soluzioni che considerino gli interessi di tutte le parti in
causa. A fronte di questa situazione potrebbe essere interessante cercare di compensare
l'aumento dei costi attraverso un potenziale aumento dei ricavi, per esempio cercando di
motivare nuovi possibili contribuenti a trasferire il proprio domicilio nel nostro Comune. La
solidita finanziaria costruita negli anni permette di mantenere un moltiplicatore d'imposta
estremamente attrattivo, mantenendo parallelamente l'alta qualita dei servizi offerti e
continuando ad operare importanti investimenti che andranno ulteriormente ad aumentare la
qualita di vita nel nostro Comune. Pensiamo qui in particolare all'inizio dei lavori per la
costruzione della nuova centrale termica e del Centro Civico, alla sistemazione del piazzale
autosilo e alle opere di sistemazione stradale. Considerata anche la recente approvazione
della revisione tributaria che ha reso un po' piu attrattivo e concorrenziale il Ticino per chi
dovesse decidere di risiedervi o investirvi, gli argomenti per trasferirsi ad Ascona non mancano
di certo. Il gruppo PLR aderisce al messaggio e io vi ringrazio per I'attenzione”.

Pinana M. “L'intervento sara piu breve di quello programmato in quanto, come gruppo il
Centro, ci alleniamo a quanto appena detto dalla collega. Il preventivo presenta un leggero
disavanzo; quindi, le casse del Comune sono in buona salute. Siamo contenti che il
moltiplicatore &€ rimasto invariato e che quindi va in controtendenza rispetto a quanto visto fare
in altri comuni pit 0 meno vicini a noi: questo ci allegra. Da riconoscere al Municipio I'ottimo
lavoro svolto in questo senso ritenuto lo sgravio sui comuni da parte del Cantone non & facile
in questo contesto allestire un preventivo. Nella giornata odierna € stato finalmente approvato
il preventivo cantonale e diciamo che abbiamo tirato penso un piccolissimo sospiro di sollievo
visto che non hanno tagliato i contributi per i docenti di educazione fisica e di educazione
musicale che il Cantone versa ai Comuni. Cid detto nei prossimi anni sicuramente se la
strategia é stata questa non & da escludere che verra riproposto. In questo senso, mettendola
sul ridere, vi auguro buon lavoro! Non sara per niente facile perché l'autonomia comunale
diventa sempre minore e quindi quello su cui effettivamente il Comune di Ascona pud
intervenire & veramente poco. Si potrebbe essere piu attrattivi come la collega Bulotti Wehrli
ha detto nel suo intervento. Non vorrei, perché sarebbe veramente un peccato, che
bisognerebbe magari pensare di rinunciare a futuri investimenti o a quelli che sono gia stati
approvati ma non ancora attivati. Concludo con un auspicio, che date le permesse diventa
sempre piu difficile: ovvero che la situazione resti cosi e che quindi si cerchi di mantenere |l
moltiplicatore stabile e invariato e che nel limite del possibile il capitale proprio del Comune
resti anche nella situazione in cui si trova oggi. Grazie per ['attenzione”.

Brandli “Onorevole Signor Sindaco, onorevoli Municipali, care colleghe, cari colleghi,
quest'anno ho fatto adesione al preventivo, in quanto due aspetti fondamentali mi hanno
portato a questa decisione. Il primo & che Ascona ha deciso di aumentare le retribuzioni ai
propri collaboratori e data la nostra situazione finanziaria, trovo che sia giusto che un Comune
ricco fratti bene, o meglio, i propri collaboratori, in quanto sicuramente ce lo possiamo
permettere. |l secondo aspetto € la mancata approvazione da parte del Gran Consiglio della
tassazione differenziata tra persone fisiche e giuridiche nel nostro Cantone, a partire dall'anno
prossimo. A mio avviso una tassazione differenziata con un abbassamento del nostro
moltiplicatore avrebbe potuto rendere Ascona attrattiva anche fiscalmente ai nuovi contribuenti
facoltosi per le proprie ditte se il moltiplicatore per le persone giuridiche fosse stato ad esempio
del 50-60%. Dato che il preventivo 2025 prevede una perdita come gli ultimi 10 preventivi, poi
a consuntivo tutti i risultati erano positivi, vogliamo chiedere se il preventivo 2024 sara in linea
con il consuntivo, o se ci sono dei grandi sbalzi in positivi 0 negativi e se nel caso ci fossero
come questi sono stati contemplati nel preventivo 2025. Grazie”.
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Vacchini “Per |a votazione sul preventivo io mi asterrd, questa mia astensione & un voto di
protesta e vi spiego anche il perché. Nel passato quadriennio io avevo chiesto di esaminare
un abbassamento del moltiplicatore d'imposta. L'allora Sindaco Pissoglio mi ha risposto che
non si devono fare voli pindarici, che bisogna stare all'occhio e questo e quell'altro. Come gia
ha spiegato il collega Brandli, c'e sempre un grande divario tra i preventivi e i consuntivi e
quindi io non credo adesso ancora a questo passivo che viene elencato per il preventivo 2025.
Inoltre, quando abbiamo esaminato il consuntivo del 2023, il collega Brandli giustamente
aveva detto che se i cittadini devono fare dei sacrifici & giusto che i sacrifici vengano fatti anche
dall'ente pubblico. Non mi sembra che al momento il Comune di Ascona sia su questa linea,
perod io dico, lo dicono anche a livello Federale e Cantonale, lasciamo qualche franco pil in
tasca al cittadino, che sicuramente pud aiutare specialmente la gente che fa piu fatica ad
arrivare alla fine del mese. Quindi la mia decisione & questa: io voterd astenuto. Grazie”.

Ris M. “Buonasera a tutti anche da parte mia e vi ringrazio per gli interventi a favore del
preventivo e anche per il rapporto della Gestione che & stato positivo. Per quanto riguarda i
vari interventi vorrei rispondere alla signora Bulotti che effettivamente i costi aumentano e
aumentano sempre di pit e purtroppo su tanti, come & stato detto, il margine di intervento &
limitato. Quello che perd possiamo fare & agire un po' sui ricavi e quindi il Municipio si & gia
attivato in questo senso e uscira a breve un formulario da mandare alle 2300 residenze
secondarie che ci sono ad Ascona con un invito a domiciliarsi qua se si trascorre il tempo che
la legge impone. E un formulario che invita le persone a dare un po' di informazioni cercando
di farle domiciliare qui. E quello che & stato fatto anche in altri Comuni e lo faremo anche noi
a breve e speriamo abbia successo perché magari basta domiciliarne 10 di queste 2300 e le
nostre finanze ne possono giovare. Per quanto riguarda l'intervento del signor Pinana per
fortuna non & passato in Gran Consiglio il taglio per i docenti di musica e ginnastica. Il Municipio
nell'ultima seduta che abbiamo avuto martedi aveva comunque gia deciso che nel caso ci
fosse stato un taglio il Comune di Ascona non avrebbe rinunciato alle figure dei docenti perché
essendo noi un Comune ricco sicuramente non saremmo andati a togliere qualcosa ai nostri
bambini e quindi non lo faremo nemmeno in futuro. Per quanto riguarda il moltiplicatore
differenziato abbiamo preso atto della decisione del Cantone e anche noi ci siamo, almeno io
personalmente, rimasta male perché come sapete avevamo fatto fare uno studio alla SUPSI,
avevamo pagato questo studio e avevo intenzione di convocare la gestione per parlare di
questo tema, di un eventualmente riduzione del moltiplicatore per le persone giuridiche e per
I'ennesima volta il Cantone all'ultimo momento ha cambiato le carte in tavola e quindi c'e stata
questa norma transitoria fino al 2029 per la quale non ci sara una differenziazione del
moltiplicatore verso il basso ma solamente verso l'alto. 1o penso che poi non ci sara pit dopo
il 2029 e dubito che sara verso il basso, comunque vedremo. Le sopravvenienze: come gia
comunicato in Gestione il consuntivo 2024 non € ancora finito, manca ancora qualche giorno
alla fine dell'anno, comunque si, sara positivo, si conformera positivo perché abbiamo le
sopravvenienze che anche quest'anno sono il doppio di quelle che erano state messe a
preventivo. Come gia spiegato in Gestione perd & una cosa che ¢ difficile valutare, come
sapete perché ci sono stati dei casi speciali, il Cantone negli ultimi anni ha accelerato molto
I'emissione delle notifiche d'imposta e quindi € un po' un terno al lotto. Noi le abbiamo alzate
quest'anno a preventivo, ne abbiamo messe di piu alte, perd & veramente impossibile sapere
quanto saranno queste sopravvenienze e per quanto riguarda ['abbassamento del
moltiplicatore, io vi ricordo che noi abbiamo comunque 42 milioni di crediti gia votati che non
abbiamo ancora realizzato e quindi si, & vero, abbiamo un capitale proprio alto negli ultimi
anni, abbiamo sempre avuto dei risultati positivi, ma abbiamo comunque tanta carne al fuoco
che dovra essere realizzata e pagata e quindi il fatto di poter mantenere un moltiplicatore al
75% quando molti dei comuni a noi vicini hanno dovuto alzarlo trovo che sia gia una cosa
buona e che ci permette di guardare al futuro con serenita e non fare degli azzardi. Grazie”.
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Sindaco “Prendo la parola anch'io semplicemente per sottolineare la preoccupazione che
abbiamo come Comune per quello che sono i riversamenti del Cantone sui Comuni, siamo
rappresentati anche nel Comitato dell'Associazione dei Comuni Ticinesi, vi posso dire che tutti
i Comuni sono molto preoccupati perché se la tendenza é questa non vorremmo giungere un
giorno ad avere dei Comuni che sono semplicemente degli sportelli perché a poco a poco
stanno erodendo tutto quello che & l'autonomia comunale. Questa & una preoccupazione non
solo nostra ma di tutti i Comuni perche avete visto come i nostri vicini si sono trovati costretti
a dover aumentare il moltiplicatore; noi per fortuna questo non I'abbiamo fatto pero e
un'osservazione che facciamo nostra ed é di tutti i Comuni quindi lotteremo perché si possa
arrivare a ridurre quelli che sono tutti i riversamenti Cantonali sui Comuni”.

Presidente, dopo discussione sull'oggetto, mette in votazione la trattanda numero 9 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:

1. E approvato, dicastero per dicastero e nel complesso il bilancio preventivo del
Comune per I'esercizio 2025, gestione corrente.
2. Il moltiplicatore d’imposta per le imposte dirette delle persone fisiche per 'anno 2025

e fissato al 75%.
3. Il moltiplicatore d’'imposta per le imposte dirette delle persone giuridiche per I'anno

2025 é fissato al 75%.

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 25 contrari: 0 astenuti: 1

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Presidente “Prima di passare alla trattanda numero 10 passo ancora la parola al Sindaco
perché nel frattempo nel pubblico si & aggiunto qualcuno”.

Sindaco “Bene, ci hanno raggiunti anche i signori Meftah-Bader Melina Evita e il signor
Meftah-Bader Daniel-Maximos. Abbiamo appena accolto la vostra attinenza comunale e quindi
vi do il benvenuto nella comunita a nome del Municipio del Consiglio Comunale. Ci onorate
della vostra presenza e noi ci auguriamo veramente di cuore che nel nostro Comune possiate
realizzare quelle che sono le vostre aspirazioni, sia personali che familiari e trovarvi bene e
lavorare assieme per il bene del nostro Comune”.

10. MM 33/2024 — Conto preventivo delle Aziende comunali per I'anno 2025

Presidente richiama il messaggio municipale 33/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione della Gestione ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente, dopo discussione sull'oggetto, mette in votazione la trattanda numero 10 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:

1. E approvato il bilancio preventivo del’Azienda Elettrica Comunale per I'esercizio 2025,
gestione corrente, che presenta un totale di uscite correnti di Fr. 16'008'719.53, un totale
di entrate correnti di Fr. 15'867'916.10 e che prevede un avanzo d’esercizio di
Fr. 140'803.43.
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2. E approvato il bilancio preventivo dellAzienda Acqua Potabile per I'esercizio 2025,
gestione corrente, che presenta un totale di uscite correnti di Fr. 2'127'109.79, un totale
di entrate correnti di Fr. 2'131'100.00 e che prevede un avanzo d'esercizio di Fr.
3"131100.

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

11. MM 35/2024 — Richiesta di un contributo a favore dello Stato del Canton Ticino di CHF
200'000.00 (IVA inclusa) per i lavori prioritari di messa in sicurezza contro la caduta
blocchi in localita “Gabriella” e “Al Sasso Rotundo” lungo la via Moscia ad Ascona.

Presidente richiama il messaggio municipale 35/2024 ed il rapporto favorevole della
Commissione della Gestione ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente, dopo discussione sull'oggetto, mette in votazione la trattanda numero 11 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:

1. E concesso un credito di CHF 200'000.00 (IVA 8.1% inclusa) quale contributo a favore
dello Stato del Canton Ticino per i lavori prioritari di messa in sicurezza contro la caduta
blocchi in localita “Gabriella” e “Al Sasso Rotundo” lungo la via Moscia ad Ascona.

2. Limporto verra registrato nella gestione investimenti. L’'ammortamento sara effettuato
in conformita alle disposizioni della Legge organica comunale e del Regolamento sulla
gestione finanziaria e sulla contabilita dei comuni.

3. 1l credito concesso decadra, se non utilizzato, entro due anni dalla crescita in giudicato
della presente decisione.

4, E approvato il prelievo dei contributi di miglioria. La quota imponibile € del 30% sulla
spesa determinante e sara registrata in entrata nel conto investimenti.

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

12. MM 30/2024 - Richiesta di modifica del Regolamento comunale sull’aiuto sociale volto
all'introduzione del contributo per il Servizio di Telesoccorso

Presidente richiama il messaggio municipale 30/2024 ed i rapporti favorevoli delle
Commissioni della Gestione e Petizioni ed apre la discussione generale.

Non si registrano interventi.

Presidente, dopo discussione sulloggetto, mette in votazione la trattanda numero 12 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:
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1. Sono approvati i nuovi articoli 9, 10, 11, 12, 13 e 14 del Regolamento sull'aiuto
sociale.

2. Sono approvate le moedifiche di forma al Regolamento sull'aiuto sociale a seguito
dell'introduzione dei nuovi articoli da 9 a 14 di cui al punto 1.

3. L’entrata in vigore avverra dopo ratifica da parte del Consiglio di Stato, Sezione enti
locali.

Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

13. MM 34/2024 - Richiesta di approvazione del nuovo Regolamento organico dei
dipendenti del Comune e dell’Azienda comunale

Presidente richiama il messaggio municipale 34/2024 ed i rapporti favorevoli delle
Commissioni della Gestione e Petizioni. Informo che la Commissione delle Petizioni ha
presentato due proposte di emendamento per 'articolo 41 capoverso 1 e capoverso 2 che
vado quindi ora a leggere:

Art 417 Il dipendente di nuova assunzione percepisce, di regola, lo stipendio
minimo della classe inferiore; dovra tuttavia essere considerata
'esperienza utile alla funzione acquisita presso imprese pubbliche o
private.

Art 412 Nel caso di candidati di giovani eta, con scarsa esperienza o previsti
per compiti che richiedono un periodo di introduzione, il Municipio pud
stabilire uno stipendio fino a 2 classi inferiori rispetto a quello minimo
previsto per la funzione, limitatamente al periodo di prova o per un
massimo di due anni.

Presidente “Passo ora la parola al Municipio visto che sono stati presentati questi
emendamenti”.

Sindaco “Caro Presidente, care colleghe, cari colleghi, il Municipio aderisce ai due
emendamenti proposti dalla commissione delle Petizioni, che sono due emendamenti che
vanno a favore dei nostri dipendenti”.

Presidente “Prima di aprire la discussione generale passo anche la parola per la Commissione
delle Petizioni”.

Caglioni-Naiaretti “Gentile signor Sindaco, signore e signori Municipali, care colleghe e cari
colleghi di Consiglio Comunale, la Commissione delle Petizioni ha analizzato il nuovo ROD e
ha potuto chiarire alcuni punti durante la riunione congiunta con la Commissione della
Gestione, alla presenza del Sindaco e della Segretaria comunale, che hanno puntualmente
risposto alle domande. Il nuovo ROD rappresenta un passo avanti rispetto alla versione del
2007 ed é sicuramente uno strumento importante per una gestione moderna del personale
alle dipendenze del Comune. Al fine di allineare gli stipendi dei nostri dipendenti a quelli di altri
comuni, che da un confronto sono risultati piu alti, e quindi di rendere piu attrattivi i posti di
lavoro, € stato previsto 'aumento salariale di fr. 1'333.- degli stipendi delle classi dalla 7 alla
12. Fra altri aspetti positivi del nuovo ROD citiamo gli scatti automatici annuali per tutti i
dipendenti, una certa flessibilita dell'orario e del telelavoro, e i vari congedi che vanno nella
direzione di favorire una migliore conciliabilita lavoro-famiglia. La Commissione delle Petizioni
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all'unanimita ha proposto due emendamenti, che sono stati appena letti, riguardo I'articolo 41.
Questi punti sono stati anche discussi e, come abbiamo sentito dall'On. Sindaco, ben accolti
durante la riunione con i rappresentanti del Comune. Con questi piccoli cambiamenti si & voluto
precisare meglio le condizioni citate nell'articolo, al fine di evitare eventuali interpretazioni.
L'articolo 41, paragrafo 1, prevede che si riconosca a un dipendente I'esperienza professionale
utile alla funzione che dovra assumere, anche se acquisita in ambito pubblico o privato.
L'articolo 41, paragrafo 2, in questo caso le modifiche di questo paragrafo chiariscono che la
durata massima del possibile declassamento a una o due classi inferiori di un nuovo
dipendente, che abbia una scarsa esperienza o che necessiti di un periodo di introduzione, sia
di al massimo due anni, dopodiché dovra essere riconosciuta la classe relativa alla sua
funzione. A nome dei membri della Commissione Petizione, vi ringrazio per l'attenzione e vi
invito a sostenere questi emendamenti. Grazie”.

Presidente “Prima di aprire la discussione generale, metto in votazione gli emendamenti
capoverso per capoverso. Ricordo che si contano solo i voti favorevoli quindi chi ha maggior
numero di voti tra emendamento e proposta del Municipio verra accolto”.

VOTAZIONE EVENTUALE — art. 41 capoverso 1
Proposta emendamento, voti favorevoli: 26
Proposta del Municipio contenuta del messaggio municipale, voti favorevoli: 0

Considerato il numero di voti favorevoli 'emendamento & stato approvato.

VOTAZIONE EVENTUALE — art. 41 capoverso 2
Proposta emendamento, voti favorevoli: 26
Proposta del Municipio contenuta del messaggio municipale, voti favorevoli: 0

Considerato il numero di voti favorevoli 'emendamento & stato approvato.

Giovanettina “Onorevole Sindaco, onorevoli Municipali, gentili colleghe egregi colleghi, il
Regolamento organico dei dipendenti non & un regolamento qualsiasi. E il documento che
sancisce, determina e codifica il rapporto tra un Comune e i suoi dipendenti, ed € dunque uno
strumento essenziale. Uno strumento che lega e costruisce le basi di un rapporto
imprescindibile per il buon funzionamento di ogni Comune, quello con le persone che lavorano
al suo interno nell'interesse, mi piace dire, della comunita asconese. || ROD attuale ha 15 anni,
pur con alcune puntuali modifiche che sono intervenute nel corso degli ultimi anni, e 15 anni
nel mondo del lavoro sono tanti. Il Messaggio Municipale ci dice che lo scopo di questa
profonda revisione €, da una parte, disporre di servizi efficienti ed efficaci, e dall'altra parte,
adattare le condizioni di lavoro alla necessita attuali. Dunque, due differenti aspetti. Il primo,
l'interesse dei dipendenti, e il secondo, quello piu esteso, della cittadinanza, ad avere dei
servizi ottimali. Nel Messaggio Municipale possiamo leggere liter di questa modifica. La
particolare attenzione che il Municipio ha voluto prestare all'ascolto di tutte le parti coinvolte &
il chiaro riferimento al regolamento organico dei dipendenti trasmesso dalla sezione degli enti
locali a tutti i Comuni che nella sostanza funge da modello per questa revisione, un modello
perd poi evidentemente adeguato alla realta asconese. Il Gruppo Liberale, dunque, in
considerazione delle spiegazioni ricevute e del dettagliato Messaggio Municipale, non pud che
aderire alla proposta di approvazione di questo nuovo regolamento organico dei dipendenti.
Lo fa perd con un invito molto chiaro al Municipio, nel solco delle differenti sensibilita che
attraversano il gruppo su questa materia. Il Municipio ci ha detto, in sede di commissione, lei
Sindaco ha parlato di win-win, che alla base di queste modifiche vi € la volonta di perseguire
da una parte il benessere dei dipendenti e dall'altra I'efficienza e I'efficacia dei servizi. Ora, |l
miglioramento delle condizioni lavorative dei dipendenti sembra essere ampiamente garantito
e alcuni esempi li ha fatti la collega Caglioni. Qualcuno dira che altre realta hanno situazioni
ancora migliori. Vorremmo che si rispondesse che questa & una soluzione comunque
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altamente competitiva, molto migliorativa, privilegiata rispetto a vari settori dell'economia
privata e che la realta di Ascona dovrebbe dirci che lavorare per Ascona non € solo una
guestione meramente economica ma vuole dire appartenere e contribuire allo sviluppo di una
realta speciale. La richiesta di attenzione al Municipio del Gruppo Liberale € sul secondo punto,
l'efficienza e I'efficacia dei servizi. || Gruppo Liberale ritiene che anche questo sia un aspetto
fondamentale. L'idea di migliorare la qualita del lavoro attraverso il miglioramento delle
condizioni di lavoro € un'idea moderna e positiva, ma non pud prescindere dalla verifica
attenta, rigorosa, concreta di quel lavoro. | vantaggi contrattuali che i dipendenti hanno in
questa modifica del regolamento organico dei dipendenti non devono essere un assegno in
bianco. Se vogliamo che questo strumento, in particolare il passaggio in sistema di scatti
annuali che dovrebbero permettere la verifica in un periodo di tempo specifico funzioni e che
porti non solo a migliori condizioni contrattuali, ma anche a un'oftimizzazione dei servizi, allora
bisogna che l'autorita abbia la capacita, |'organizzazione, la motivazione di applicare questo
nuovo ROD nell'ottica di una concreta ed efficace valutazione del lavoro e del merito. La
verifica annuale del lavoro deve essere reale e deve essere spiegato in maniera molto chiara
guesto meccanismo di dare ed avere anche ai dipendenti. Lo sforzo del Comune per migliorare
le condizioni contrattuali dei dipendenti & concreto ed & positivo. Concreta deve essere ora
anche la verifica e l'implementazione di questo nuovo paradigma di valutazione del lavoro.
Come Consiglieri Comunali dobbiamo garantire, prima ancora delle migliorate condizioni
contrattuali dei dipendenti, il miglioramento dei servizi offerti alla cittadinanza. Da qui, dunque,
l'invito al Municipio a saper utilizzare al meglio questo nuovo ROD. Vi ringrazio™.

Pinana “Un intervento molto breve perché condividiamo in buona parte quanto appena detto.
Il Gruppo il Centro fara adesione al messaggio riguardante il nuovo ROD. Penso che su questo
Messaggio possiamo dire un bel “finalmente” visto che & qualche anno che si sta lavorando a
questo oggetto. Un aspetto importante che & stato anche sottolineato & che si & creato un
dialogo molto stretto con la Commissione del personale e quindi sicuramente ci sono state
concessioni da una parte e dall'altra perd si & arrivati ad un punto di incontro che reputo molto
importante; un'ottima premessa per poi costruire dei rapporti ottimali con i dipendenti negli anni
a venire. Nel messaggio passa magari sotto traccia ma questo ROD ¢ effettivamente fatto per
il bene di Ascona: da un lato si mettono gli operai e i dipendenti in condizioni migliori rispetto
a prima, in secondo luogo anche il Municipio ha ottenuto qualcosa, la situazione di win-win
citata dal Sindaco in seduta di commissione e anche l'aspetto dell'attrattivita degli impieghi &
importante, perché oltre a facilitare un dipendente nel scegliere di restare a lavorare ad
Ascona, si aftirano sicuramente altri da fuori, che magari in passato & stato anche un po' un
problema. Grazie per l'attenzione”.

Sindaco “Caro Presidente, care colleghe, cari colleghi, io non aggiungo molto a quanto hanno
gia espresso giustamente in modo completo i Consiglieri Comunali che sono intervenuti. E
vero, noi viviamo in un Comune dove le piccole cose possono fare la differenza e quindi &
fondamentale che ci sia la consapevolezza da parte di tutti i dipendenti del Comune che il
Municipio, ma soprattutto la cittadinanza, si attende molto da loro. Come diceva bene Niccold
prima, questo non & uno strumento come tanti altri, non € un messaggio come tanti altri, ma e
un messaggio con la M maiuscola perché & quello che permette al Comune da una parte di
valorizzare quello che ¢ il suo bene piu grosso che € quello dei dipendenti e dall'altra parte
regolamenta quelle che sono veramente i rapporti contrattuali tra il Comune e i suoi dipendenti.
Il fatto di aver creato gli scatti annuali permette di poter lavorare meglio per obiettivi perché si
possono fissare degli obiettivi pill precisi con ognuno dei nostri dipendenti e sara questo un
compito e un dovere di tutti i capi servizi di definire questi obiettivi e di valutarli regolarmente
alla fine di ogni anno. Oggi era molto piu difficile perché gli obiettivi si mettevano a distanza di
quattro anni e quindi era poco efficace anche lo strumento. Finalmente siamo arrivati a un
nuovo ROD dove si & voluto mettere i dipendenti nella situazione ideale per poter lavorare al
meglio. Le premesse ci sono perché € stato costruito con una compartecipazione, perché sono
stati coinvolti i dipendenti, sono stati coinvolti i capi servizi e quindi & stato costruito assieme
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con la consapevolezza che poi quello che qui € scritto e quello che a partire dal primo gennaio
2025 verra attuato tramite le Ordinanze che poi il Municipio preparera e in parte sono gia
pronte. Ecco, io non vorrei aggiungere altro. Abbiamo cercato di prestare attenzione, come si
diceva, alle classi di stipendio piu basse, perché erano quelle meno attrattive e giustamente
andavano ritoccate verso l'alto. Abbiamo introdotto non lo scatto automatico, ma lo scatto
annuale e questo & un altro passo avanti. Poi abbiamo migliorato quelle che erano le condizioni
legate ai congedi e quindi le condizioni per far bene ci sono. E stato un lavoro impegnativo, &
stato un lavoro che il nuovo Municipio ha preso subito in mano e in poco tempo siamo riusciti
a portarlo a termine e un grazie particolare va alla capo del personale, al responsabile del
personale che € la nostra Segretaria Comunale e ai capi servizi, ai dipendenti che tutti hanno
contribuito a portare oggi qui un ROD che sicuramente & di qualita. Da parte del Municipio c'é
tutto I'impegno perché quanto chiesto e quanto detto in futuro diventera una realta”.

Steiger “Buonasera a tutti, volevo riprendere i giusti concetti espressi da Niccold Giovanettina
nel suo intervento sottolineando che il Comune di Ascona & sempre stato attento all'efficacia
e |'efficienza dei suoi servizi. Ne & la riprova il fatto che purtroppo a sua memoria non ricordo
di gquanto siamo sotto, ma siamo sotto sensibilmente al livello di percentuale della spesa
globale che dedichiamo al nostro personale, ad esempio rispetto alle Citta. Siamo sempre stati
attenti a far si che i nostri servizi lavorino con la giusta dotazione di personale, ma senza
sperperi. Evidentemente il passaggio da uno scatto quadriennale, dove diventa molto piu
difficile bloccare lo scatto, a uno scatto annuale, dove invece la questione del merito conta e
dove si pud anche decidere di fare un doppio scatto quando un dipendente dimostra di aver
lavorato in maniera molto proficua, va incontro al discorso che facevi tu. lo perd voglio
sottolineare un aspetto, noi avevamo anche un problema per quello che erano le classi piu
basse, dalla settima alla dodicesima e li il Municipio si € preso il tempo di fare delle analisi
anche a livello finanziario, di mettere a confronto varie ipotesi e di arrivare a decidere questo
aumento di fr. 1'300.- annuali per quello che sono le classi dalla settima alla dodicesima,
nonostante i chiari di luna a livello Cantonale. Perché & vero che abbiamo un Cantone Ticino,
abbiamo un federalismo un po' strapazzato, diciamo cosi, dove abbiamo il Cantone Ticino che
si lamenta della Berna federale, magari per la perequazione intercantonale o per altre
questioni. Perd & altrettanto vero che se siamo penalizzati a livello di perequazione
intercantonale come Cantone Ticino rispetto ai Grigioni, al Vallese, a Berna, € vero che c'e
una stabilita nelle regole a livello Federale che non riscontriamo a livello Cantonale, nel senso
che a livello Cantonale ogni tre per due le regole cambiano e diventa difficile anche fare dei
calcoli come Comuni, perché I'abbiamo visto adesso con determinati emendamenti che
fortunatamente non sono passati a livello di politica Cantonale, ma lo vediamo anche col fatto
che ai Comuni viene richiesto un contributo per risanare le finanze del Cantone, non si &€ mai
visto che I'ente superiore pud chiedere ai piccoli di risanare le proprie finanze, I'abbiamo visto
in passato con la TUI, I'abbiamo visto a piu riprese e lo vediamo costantemente ogni anno e
diventa difficile per i Comuni fare poi delle previsioni, riuscire a fare dei calcoli e quindi il
Municipio ha voluto, nonostante questi chiari di luna, questi continui chiari di luna a livello
Cantonale, fare un discorso a favore del proprio personale perché riteniamo che per poter
fornire un servizio efficace, efficiente alla nostra popolazione in un Comune turistico dove e
importante la cura del dettaglio, era importante sottolineare l'importanza e il lavoro del
personale e saperlo valorizzare. Ci tenevo a sottolineare questi aspetti”.

Presidente, dopo discussione sull’oggetto, mette in votazione la trattanda numero 13 per la
quale il Municipio invita a voler risolvere:

1. E approvato il nuovo Regolamento organico dei dipendenti del Comune e
dell'Azienda comunale di Ascona compresi gli emendamenti teste approvati.

2. E abrogato il vecchio Regolamento organico dei dipendenti del Comune e delle
Aziende di Ascona del 05.11.2007.
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3. Il Regolamento entra in vigore il 01 gennaio 2025, riservata la ratifica dell’Autorita
cantonale ai sensi dell’art. 188 LOC.
Risultato della votazione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

Approvazione del verbale della risoluzione:
presenti: 26 favorevoli: 26 contrari: 0 astenuti: 0

! 14. Mozioni ed interpellanze

Presidente “Informo che non sono giunte né mozioni né interpellanze. Prima di chiudere la
seduta passo perd la parola all'onorevole Rampazzi”.

Rampazzi M. “Caro Presidente, grazie mille. Care e cari Consiglieri Comunali, vi comunico
che la Polizia Comunale di Ascona quest'anno ha avuto questa iniziativa di proporre un test
per il controllo dell'alcol gratuito che si pud prendere e portare a casa da utilizzare per sapere
se si pud guidare o meno. C'é anche un video di spiegazione, ho visto che va veramente a
ruba, in Polizia non ce ne sono mai, e quindi abbiamo pensato che era una cosa carina poterlo
mettere a disposizione vostra per queste feste. Se volete, sono qua nella busta, li mettiamo a
disposizione per chiunque lo voglia prendere”.

Sindaco “Siamo a Natale, adesso abbiamo ricevuto anche il regalino, c'é proprio tutto
guest'anno. Come Municipio non possiamo che essere contenti, abbiamo approvato i
preventivi, abbiamo approvato il ROD, e quindi a tutti voi porgo i migliori auguri per delle buone
festivita e soprattutto per un 2025 di salute. Invito tutti al rinfresco nell’atrio, pubblico compreso,
cosi possiamo brindare al Natale e al nuovo Anno tutti assieme. Da parte mia e del Municipio,
tanti, tanti auguri di ogni bene”.

Presidente “Sono le ore 21.05, dichiaro chiusa la seduta e faccio anche io i miei migliori
auguri di Buone Feste™.
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